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Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
poradni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik poradni, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych poradni oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1

1. Pracownikiem poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy Zzlecenia, a takze wolontariusz lub student odbywajgcy praktyki na
podstawie skierowania z uczeini.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednege z rodzicow
dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika poradni, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Zespdt odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
powotany przez dyrektora poradni zesp6t sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.
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Polityka ochrony dzieci

Preambuia

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
poradni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik poradni, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych poradni oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objas$nienie terminéw

§1

1. Pracownikiem poradni jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, a takze wolontariusz lub student odbywajacy praktyki na
podstawie skierowania z uczelni.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnoSci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl ninigjszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika poradni, lub 2zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
powotany przez dyrektora poradni zespdt sprawujacy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwece.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoziiwiajgce identyfikacje
dziecka.



Rozdziat [l
Rozpoznawanie | reagowanie nia czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy poradni posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy poradni podejmujg
prébe rozmowy z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja pracownikéw poradni odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji jednemu z czionkéw powotanego w poradni zespofu, a ten
dyrektorowi poradni.

§4

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku pedagogicznym podejmuje probe rozmowy
z obojgiem rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podej-
rzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pozostaly personel poradni zgtasza sprawe jednemu z czionkéw powotanego
w poradni zespotu.

3. Czionek zespoitu podejmuje prébe rozmowy z obojgiem rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

4. Zespot powotany w poradni ustala plan pomocy dziecku:

a) nawigzuje kontakt z przedszkolem, szkota, placéwka,

b} proponuje rodzicom/opiekunom dostepne w poradni formy wsparcia,

c) kieruje dziecko do specjalistycznej poradni pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor poradni powotuje zespédt interwencyjny, w skiad kiérego mogag wejsé:
pedagog/psycholog/logopeda, dyrektor poradni, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie wywiadu
Z rodzicamifopiekunami dziecka, dzieckiem oraz pozyskanych informacji z innych

instytuciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespoiu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez czionka zespolu
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Czionek zespotu informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku poradni zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw przez czionka zespolu - zgodnie
Zz punktem poprzedzajgcym - dyrektor poradni sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacije
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatagcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem



obowigzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§9

Pracownikowi poradni nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie poradni bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kidrej mowa powyzej, pracownik poradni moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica Iub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek | w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do interneiu

§ 11

Na terenie poradni dostep dziecka do internetu mozliwy jest w gabinetach pod
nadzorem pracownika poradni jedynie w trakcie diagnozy lub terapii.

Pracownik, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtiowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zafgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni,
pracownik poradni ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.

Pracownik poradni czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas diagnozy lub terapii.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12

Dyrektor poradni powotuje zespdét odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci
w placoéwce. Czionkami zespolu sg P. Hanna Buczynska-Ciak, P. Magdalena
Jaskolska, P. Dorota Jurczak.

Zespdt, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespdt, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw poradni, co najmniej raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

W ankiecie pracownicy poradni mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

Zespdt, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw poradni ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi poradni.

Dyrektor poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
poradni, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§13

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw poradni, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie poprzez przestanie jej tekstu
drogag elektroniczng na stuzbowe maile oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej poradni i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.



Zatacznik nr1 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personel-dziecko i dziecko-dziecko

1.

W trakcie trwania zaje¢ grupowych w poradni dzieci przebywajg przez caly czas

pod opieka specjalistow prowadzacych, ktoérzy maja obowiazek reagowania w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do

wszystkich czynnosci podejmowanych przez niego w poradni, jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel poradni traktuje dziecko mafoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

poradni oraz swoich kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Osoby wymienione w pkt. 5 niniejszej procedury zobowigzane sg do utrzymywania

profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja,

komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w pkt. 5 procedury zobowigzane sa do dziatania w sposéb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich

zachowania.

Zasady komunikacji z matoletnimi:

o Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji.

¢ Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

* Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

10. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczegodlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijine lub Swiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych  biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej Iub danych dotyczgcych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
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b) Zachowania niedozwolone obejmuig uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz

c)

d)

¢)

h)

a)

b)

zartOw, czynienie uwag, ktdre stanowig lub mogg byé odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnoéci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu j w korzystaniu z toalety.

Nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwienie utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce
takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie jest dozwolone uzywanie wobec mafoletniege sity w sytuacji innej niz
wynikajgce] z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

.Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

Nie jest dozwoione nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajgcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgeymi do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe {e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

12.Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarej lub karnej.



Zatacznik nr 2 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Poradnia przy zatrudnieniu wymaga od kandydata/kandydatki dokumentéw
potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia poradnia wymaga podania danych
pozwalajgcych zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniana:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Poradnia moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

5. Poradnia pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jegofjej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

6. Poradnia wymaga od kandydata/kandydatki przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas
powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

8. Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,



10.

wowczas kandydat/ kandydatka skiada pod rvgorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopu$cita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad psychologicznych lub z opiekg nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W  przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dokumentu =z pkt. 9
kandydat/kandydatka sktada odwiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych - Zatgcznik nr 6.



Zatacznik nr 3 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa poradni umozliwia dostep do internetu personelowi w
czasie diagnozy i terapii.
2. Sie¢ internetowa poradni jest zabezpieczona hastem przed dostepem oso6b

nieuprawnionych.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni czuwa
on nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas diagnozy

lub terapii.



Zatacznik nr4 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Nasze wartosci

1.

2,

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesdw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci - chtopcow i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowadé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

ll. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci

przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjaine ryzyko

wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko

imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych

organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace



niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowaé i
zgtaszaé dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ill. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku poradni
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd6t calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Personelowi poradni nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie¢ w
kontakcie z przedstawicielami medibw o© sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéob utrwalana.

V. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiafy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
s$3 przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w
polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak prywatne telefony
komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (ij. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzagdzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji.



Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr 5 do

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

ba. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 6 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

. Spotkania z opiekunami dziecka

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

. Forma podijetej interwencji (zakreslic
R e « inny rodzaj interwenciji. Jaki?

wlasciwe)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

Data Dziatanie

. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje 0 wynikach/

dziatania poradni/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 7 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczina w Zielonce

{(miejscowosé i data)

Oswiadczenie niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(imig | nazwisko)
oswiadczam, Zze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonce i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

podpis kandydata / kandydatki







